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Avance Evidencias
Ne| . m._u_mn._su.m noawqomsnmnm Indicadeor ﬂmn”“._.ﬂﬁb_.ww. fin Actividades Peso ponderad, % cumplimiento | % cumplimienta | Observaciones del | % cumplimients | % Cumplimiento | % CYmplimiento Resultado
instituclonales gerenciales programade a ter | de Indicador fer | avance y oportunidad { programade a2 | de indicador 2° ae Descripcién | Ubleacién
semestra Semestre de mefora e Si
Nomero de Talleres Certificacion de 2 talleres aeronduticos, 3%
aeronduticos cerificades TAR, TARE, MRO's °
1. Documentacién Ideniificar paises/clientes potenciales de
.mamm sclienies potenciales productos aeronduticos, con miras a la
ﬂm:m ostén amﬂmﬁm. de cohvalidacion de cerificaciones.
certificacion. 4%
Definir las condicionas para la aprobacitn
de la operacion de aeronaves fabricadas de
B DNt reae kit de acuerdo al RAG 21.855 Cerfificado de
4 Aeronavegabilidad Especial: Experimental,
M_“._n.__ﬂmmammnﬁmmm_%wmmmma Certificar 1 modelo de eeronave en 49
- )
.. |Cumplir  con categoria ALS, categoria ALS
La transformacicn L 1/01/2019
1 [institucional a la aclividades o f i6 d 30% 15,0% L) 5
C programadas  en 100 % Guia de Gestién de a1/12/e01e  |Proyectar las estructuras de datos que o a% WU7o 15,0% 0,0% 0,0%
modernidad Pian de Accion Datos. permitan definir perfiles de riesgo. °
1 Resolucion de creacion p I " . .
de! Equipo Colombiana de Guo:m_” a creacion del 2quipo colombiano 4%
Sequridad Operacional de seguridad operacicnal (ECSO)
= "
wwo _“M nmﬂﬁ.m_hﬁwﬂmnmm des Implementar los Planes de Accidn
nE:nW das de acuerdo al cofrectivos planteados frente a 1a Auditorfa 4%
Cronograma GANTT de OAG) .
80 % cumplimiento Alcanzar el cumplimiento del Programa de ~
Qo:m _.ma_um Inspeccidn, vigilancia y confrol a los 4%
g Proveedores de Servicios
. Realizar el Plan Global de Seguridad dz la
o
so% n,:h:%m___a_mao Aviacicn Civil de Colombia (hoja de niz) 4% -
9 para la implementacién del GASEP
W__Mﬂwmﬁmam...%m_%%wmm dos / Dar tratarniento ywo cierre a los Hallazgos de ey
Total da _.w_m__mm.eom Contraloria (fas que apliguen) °
Dar tratamiento N de hal
cierre a los Hallazgos|NMumero de hallazgos i i
o (oot "o STadoes o gestnacos o I
La transformacion  |Control  Intema), Total de hallazgos 31/01/2019 )
2 |institucional a la conformidades 16% 8% 8,0% °, 5
31/12/2019 0% 0% 0%
modemidad Auditorias de Calidad yjNumero de no . ]
Discrepancias (las que| S:ﬁc:q_._am%m cerradas Dar tratamiento yfo cierre a las no 4%
apliquen} con ef fin de|¥o gestionados / Total de conformidades de Auditorias de Calidac
cerrar los mismos. na conformidades
”_%_.ﬁ_._mﬂn_ww.uw%_mwmm%““_wmm\ Dar tratamiento w/o cierre a las 4
ofal de nﬂ._mnm.ﬁm:ommw Discrepancias {las que apliquen) °
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Avance Evidencias
Nl . Q.U_.omm___.Om Oosuqoﬂmmow Indicador Fecha inicie - fin Peso penderado | % cumpli % cumplimé Obssrvaciones del | % cumplimienta | % Cump e w.mmu Resultado L o
institucionales gerenciales ddimm/aa programado a Ter | de Indicador fer | avance y oportunldad | pr doa2® | de 2 Descripcién | Ubicacién
1 re de mejora
NOMere de procesos Mantener, actualizar y mejorar el 0 los
actualizad omu / procesos (que le apliquen) y toda su 4%
Total de procesos del drea documentacién de acuerdo con ia
P periodicidad establecida
zwmﬂmwnmﬂﬂmﬂwﬂﬂmaqum Manterer, actualizar y mejorar los
g p indicadores de gestién del o los procesos 4%
procese / Total de (que I apfiquen)
indicadores del proceso q pia
Mantener, actualizar z_.__._._ma.. n_ © nesgos n_w. . Actualizar los fiesges de cormupcion v de
mejorar "o o _ow. nn”Eﬂn%%ow.w.ﬂm,m_m Mn_cz gestién del olos procesos {que le apliquan) 3%
La ransformacion  |pro I acaz ota e e implementar los controles necesarios para i
procesos  {que elriesgos de corrupcidn yfo de|  s34/01/2019 it tarializacio N " N
3 |institucional ala  |apliquen}  en  el|gestion 2171242019 evilar su materiaiizacion. 17% 8% 9% 0% 0%
maodemidad aplicativo del Sistema
Integradc de Gestién | . i
sI1G Numero de tramites o
ﬁwwﬂﬂﬂn_ﬁwﬂww ra Identificar, simplificar ¢ eliminar tramites o
R, i fados al o los 08 3%
racionalizacion / Total de uwﬂnﬂa“:__w_umm asoo s &l 0 los praces ¢
tramites o precedimientos g Pl
identificados
Nimero de normas
obsoletas y en desuso Identificar y depurar normas obsoletas y en
identificadas / Total de desuso, e intervenir normas de alto impacto 3%
normas modificadas yo para heneficiar ciudadanos y empresarios.
depuradas
. Paricipar activamente en la elaboracion de
WMMM%W:RM_%ME_B de la Politica Anticorrupcion (liderado por la 3%
P Secretaria General)
Dar cumplimiento a la politica de
Ultima aclualizacion pagina Transparencia y acceso a la informacion 3%
web publica, publicdndola en la pagina web con
|informacidn completa y veraz.
Numere de actividades de
La transformacicn ipacidn ciudadana Realizar actividades de participacién
4 | institucional a la _._._M”w_momw” la realizadas /Total de tres {3) wﬂw&wmﬁw ciudadana, dando cumplimiento a lo 15% | 3% 7.5% 8% 0% 0%
modernidad P actividades de participacion sefialado enfa Ley 1757 de 2015
ciudadana
Dar respuesta oporiuna a los requerimiento
Numerc d resp _._mm.”mm realizados por [a ciudadania, dando o
dadas / Total de solicitudes L . 3%
N ) cumplimiento a lo establecido en la Ley 1755
de la ciudadania de 2015
Numerc de respuestas Elaborar registro mensual de kas respuestas
dadas / Total de sclicitudes dadas a los drganos de control y remitira la 3%
de los érganos de control Gireccion General.
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L . o Avance Evidencias
Nl . Objetivos Compromisos Indicador Fecha inicio - fin Actividades Peso ponderado | % cumplimi % i Obser del | % imiento | % Cumpli % Cumpl
instilucionales dd/mmyaa ; * i Resultado
programado a 1er | de Indicador ter | avance y oportunidad | prog loa2® | deindicador 2* ano Descripeién [ Ubicacion
semesire Semestre de mejaora S 3
MNumero de procesos de Apoyar procesos de formacion def talento
formacion en los cuales h lima lab idad ud
particips los servidores umano en clima laboral, seguridad y salu
- en el trabajo, plan de bienestar, temas 4%
publicos a su cargo / Total . ..
) de procesos de formacicn inherentes al *o:m_mo_.n..__mao n.m_ talento
La trensformacién Gerenciar el ._.m_m.ao programados por i entidad humano y comunicacion efectiva y oportuna.
s | institucional a la Humano nm la entidad 31/01/2019 10% 5.0% . .
modernidad bajo su - 311272019 ” 5% 0% 0%
responsabilidacd Numero de quejas resueltas Resoclver con inmediatez las situaciones de
/ numero de quegjas conflicto en sus equipo de trabajo que estén 3%
radicadas radicadas
Promover el cumplimiento Promover el cumplimiento de la a9
de la jomada laboral normalividad en jornada laboral, horarios °
SEGURIDAD Revisidn y actualizacién de la
OPERACIONAL Y reglamentacién al interior de cada drea.
DE LA AVIACION 4%
CIVIL:
Posicionar a
Colombia como el Revisién y aprabacién de las armenizationes
pais con el mayor en el equipo de estandares de wiuelo & la
nivel de Direccion de Servicios a la Navegacién o
implementacion Aérea y de la Aviacion Civil. 4%
u* iva d Actualizar y fortalecer | Proponer 10 proyectos de
m.w_mw_m_u,\mmqmmm«_ Ia reglamentacidn para | actualizacion, _._._m&mnmnas 31/01/2019
] mejores practicas la vigifancia de la y/o armenizacidn de los 31/12/2019 12% 6,0% 8% 0% 0%
) Seguridad Operacional | Reglamentos Aeronduticos
en seguridad I .
" y de la Aviacidn Civil de Colombia
operacional
(safety), seguridad
de la aviacion civil
{security) y Radicacién de solicitudes de expedicion,
facilitacion, en un modiicacidn, adicion o derogacion de 4%
entorno dz Reglamentos Aeronduticos de Colombia
confianza y de
cultura jizsta en
compania del
sector,
Total: 100% | 100% [ - 50,0% 0%  80,0% 10,0% 0.0%
Concertacion para el desempeno sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0,0%
Fyen >
FECHA 20 de febrero de 2019 @S&Dg &%\YJ
JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ UIS ALBERTO VALENCIA VALENCIA
VIGENCIA 20189 Firma del Superior Jerdrquico Firma del Gerente Piblico
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